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Mot de bienvenue de la Présidente du club de Sélestat 
Madame Sylvie ROUSSELLE 

Madame Sylvie ROUSSELLE accueille les représentants du basket départemental en leur 
souhaitant la bienvenue. Elle se dit honoré de pouvoir accueillir l’Assemblée Générale dans cette salle 
et remercie le Comité Départemental d’en avoir confié l’organisation à son club. 

Elle présente son club et remercie plus particulièrement toutes les personnes qui se sont mobilisées 
afin de proposer le meilleur accueil possible, avant de souhaiter à toutes et à tous de délibérer dans la 
sérénité. 

Validation du quorum par la Commission de surveillance 
des Opérations Electorales 

Conformément aux dispositions statutaires, l’Assemblée Générale Elective, pour délibérer 
valablement, doit être composée de membres représentant au moins la moitié de la totalité des voix 
dont dispose l’ensemble des groupements sportifs, membres et licenciés individuels actifs. 
 
Rappel des chiffres de l’AG : 
 

• Les membres représentent :  17 038 voix 
• Avec une présence de :  15 856 voix 
• Le quorum exigible :       8 519 voix  

Le quorum étant atteint, l’Assemblée Générale Elective peut délibérer valablement. 
 
 

 
 

Assemblée Générale  

  HEBDO BUREAU DIRECTEUR 

Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Elective   
du 27 juin 2026 – Sélestat 
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Ouverture de l’Assemblée par le Président  
Yann MONTAGNE 

Chères Présidentes,  

Chers Présidents,  

Mesdames et Messieurs les Élus,  

Mesdames, Messieurs,  

Chers amis du basket,  

Avant d’ouvrir officiellement cette Assemblée Générale Ordinaire, je vous invite à avoir une pensée 
pour celles et ceux qui nous ont quittés au cours de cette saison. Tous partageaient avec nous la même 
passion du basket-ball et le même engagement au service de leur club et de notre discipline. En leur 
mémoire, je vous demande de bien vouloir observer un instant de recueillement. Merci.  

Je déclare à présent ouverte l’Assemblée Générale Ordinaire du Comité Départemental de Basket-
Ball du Bas-Rhin. Je tiens tout d’abord à vous remercier chaleureusement pour votre présence 
aujourd’hui. Malgré une journée qui s’annonce particulièrement chaude, vous avez répondu présents 
pour participer à nos travaux. Une journée d’ailleurs bien remplie pour nombre d’entre vous, puisque 
vous enchaînerez cet après-midi avec l’Assemblée Générale de la Ligue du Grand Est.  

L’Assemblée Générale est bien plus qu’une obligation statutaire. C’est un moment essentiel d’échanges, 
de dialogue et de partage. Elle nous permet de dresser le bilan de la saison écoulée, mais aussi de 
construire ensemble l’avenir du basket bas-rhinois. 

J’ai également le plaisir d’accueillir parmi nous plusieurs personnalités que je souhaite saluer et 
remercier pour leur présence :  

• Monsieur Denis DIGEL, Maire de Sélestat ; 

• Monsieur Philippe DESAINTQUENTIN, Adjoint au Maire en charge de la Réglementation, de la 
Performance et de l’Optimisation des services ;  

• Madame Cathy OBERLIN-KUGLER, Adjointe au Maire, chargée du Sport et de la Vie Associative ;  

• Monsieur Eric MATHIEU, Inspecteur de la Jeunesse et des Sports ;  

• Monsieur Thierry BILICHTIN, Vice-Président de la Fédération Française de Basket-Ball, représentant 
Monsieur Jean-Pierre HUNCKLER et Président de la Ligue du Grand Est de Basket-Ball ;  

• Monsieur José MORENO, Président du Comité Départemental du Haut-Rhin ;  

• Madame Sylvie ROUSSELLE, Présidente du club de Sélestat ;  

• Mesdames et Messieurs les membres du Conseil d’Honneur ;  

• Mesdames et Messieurs les représentants de la presse locale ;  
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Excusées : • Monsieur Frédéric BIERRY, Président de la Collectivité Européenne d’Alsace ;  

• Monsieur Yves EHRMANN, Président du CDOS du Bas-Rhin ;  

• Monsieur Laurent HANTZ, Directeur Technique Régional ;  

• Monsieur Roland BLIEKAST, Président d’Honneur du Comité du Bas-Rhin ; 

Je souhaite tout particulièrement remercier Monsieur le Maire de Sélestat pour la mise à disposition 
de ce bel espace des Tanzmatten, qui nous permet de tenir cette Assemblée Générale dans 
d’excellentes conditions. Mes remerciements vont également à Madame Sylvie Rousselle et à 
l’ensemble des bénévoles du club de Sélestat, qui ont accepté d’organiser conjointement notre 
Assemblée Générale et celle de la Ligue. Comme toujours, le club de Sélestat a répondu présent avec 
efficacité, professionnalisme et engagement. Bravo et merci à toute l’équipe.  

La saison 2025-2026 restera comme une nouvelle étape importante dans l’histoire de notre comité. 
Au-delà des résultats sportifs, des événements organisés et des projets menés, elle témoigne surtout 
de notre capacité collective à rester unis, mobilisés et déterminés face aux défis que nous rencontrons 
depuis maintenant deux ans. Cette période n’a pas été simple. Elle nous a demandé de l’énergie, de la 
persévérance et parfois du courage. Mais elle a aussi révélé la solidité de notre comité : l’engagement 
de nos bénévoles, la fidélité de nos clubs, le travail de nos éducateurs et le soutien de nos partenaires. 
Le chiffre de cette saison est sans conteste : 17 156 licenciés. Un record historique pour notre 
département. Nous n’avions jamais atteint un tel niveau de pratique. Cette progression confirme la 
vitalité du basket bas-rhinois et l’attractivité de notre discipline. C’est une très jeune licenciée de 4 ans 
du club de Rosenmeer qui a symboliquement permis de franchir le cap des 17 000 licenciés. J’ai eu le 
plaisir de la mettre à l’honneur lors du 140e anniversaire du club de Rosheim. Cette dynamique est 
notamment portée par le micro-basket, en progression de 18 %, preuve de l’engouement des plus 
jeunes pour notre sport. Avec une hausse globale de 2 %, notre comité se classe désormais à la 6e 
place nationale et figure parmi les rares territoires encore en progression. Ce résultat est avant tout 
le vôtre. Il récompense l’engagement quotidien des clubs, des dirigeants, des éducateurs et des 
bénévoles qui font vivre notre passion commune : le basket.   

Sur le plan sportif, les championnats seniors et jeunes se sont déroulés dans d’excellentes conditions 
grâce à l’investissement des commissions compétitions. Je tiens à remercier chaleureusement Marie 
Didienne pour les compétitions seniors et Christelle Schmitt pour les compétitions jeunes, dont 
l’engagement et la disponibilité sont essentiels au bon fonctionnement de nos championnats. En 
collaboration avec le Comité du Haut-Rhin, nous avons également lancé un championnat 
interdépartemental jeunes qui a rencontré un vrai succès. Les retours des clubs sont très positifs et 
les finales ont offert un beau spectacle. Je remercie José Moreno et Éric Runser pour leur engagement 
dans cette démarche commune. 

Autre nouveauté : la création de la Coupe Crédit Mutuel U13/U15, qui répond à une attente forte des 
clubs, notamment pendant les périodes de vacances scolaires. Merci à Christian Breysach et au Crédit 
Mutuel pour leur confiance et leur accompagnement.  

La Fête Nationale du Mini-Basket a également été un temps fort de la saison. 1 350 jeunes étaient 
réunis dans une ambiance exceptionnelle, avec une météo idéale et une forte mobilisation des clubs de 
Furdenheim et de la SIG Strasbourg, ainsi que de nos élus, salariés et bénévoles. Je remercie également 
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nos partenaires AUCHAN et le Crédit Mutuel pour leur soutien indispensable à la réussite de cet 
événement. Les excellents résultats de nos clubs illustrent également la vitalité de notre territoire : 

• Geispolsheim, champion de France de NF1 et promu en LF2 ;  

• l’ASA Souffelweyersheim, champion de France de NM2 ;  

• la SIG Strasbourg, qualifiée en play-offs de Betclic Élite ainsi qu’en coupe d’Europe pour la prochaine 
saison. Ces performances font rayonner le basket bas-rhinois bien au-delà de notre département.  

Je souhaite également saluer le travail remarquable des commissions : La commission équipements 
poursuit depuis deux ans un important travail de classement et de mise en conformité des salles. La 
commission contrôle et vérification assure un suivi rigoureux chaque weekend. La commission 3x3 
poursuit le développement de cette pratique. La commission communication valorise l’ensemble des 
actions du comité. La commission statuts et règlements accompagne les clubs dans l’application des 
textes. La commission récompenses a organisé avec succès la soirée des distinctions à Eschau.  

Les commissions des officiels et de la technique poursuivent un travail essentiel de formation et 
d’accompagnement. Car sans arbitre ni entraîneur, il n’y a pas de basket. Ces engagements exigent 
compétence, rigueur et sang-froid, et méritent notre reconnaissance collective. Je souhaite également 
évoquer un sujet préoccupant : celui des incivilités. Cette saison encore, leur augmentation est 
préoccupante. Insultes, contestations, comportements inadaptés… ces dérives ne sont pas compatibles 
avec les valeurs du basket. Nous devons tous nous sentir concernés : joueurs, entraîneurs, dirigeants, 
parents, supporters. La lutte contre les incivilités est une responsabilité collective. Le basket doit rester 
un espace de respect, d’éducation et de plaisir. Je remercie l’ensemble des commissions pour leur 
travail au quotidien. La Secrétaire Générale vous présentera leur activité en détail. 

Je souhaite également faire un point sur le dossier du Basket Center, qui mobilise une part importante 
de mon activité depuis maintenant deux ans au détriment du développement du basket. À la suite de 
l’assemblée générale extraordinaire du 27 avril dernier, au cours de laquelle une très large majorité 
des clubs m’a accordé sa confiance pour mener ce dossier à son terme et je tiens à vous en remercier 
sincèrement. La procédure de cession a malheureusement connu un contretemps pour des raisons 
indépendantes tant du cédant que de l’acquéreur. Il est important que vous sachiez qu’une ou plusieurs 
personnes cherchent aujourd’hui à faire échouer ce projet. Les informations dont je dispose ne relèvent 
pas de simples rumeurs ou de bruits de couloir, mais bien d’éléments factuels qui m’ont été 
communiqués. Ces personnes se trompent de cible : en pensant me nuire, elles nuisent en réalité aux 
intérêts de tous les licenciés du Bas-Rhin. Parallèlement à ces difficultés venues se greffer à notre projet, 
j’ai poursuivi le travail engagé avec la commission juridique et financière ainsi qu’avec la Région Grand 
Est sur une solution alternative. Ce travail a été mené dans la plus grande discrétion afin d’éviter toute 
fuite susceptible de parvenir à des personnes manifestement malveillantes à l’égard du basket bas-
rhinois. Aujourd’hui, je peux simplement vous indiquer que trois dossiers sont actuellement en 
concurrence, dont l’un dispose d’une avance significative sur les autres. Je n’irai pas plus loin dans les 
détails pour les raisons que vous connaissez désormais.  

Je tiens à remercier chaleureusement le Président de la Fédération française de basket-ball, le Président 
de la Ligue du Grand Est de Basket-Ball, les élus et les services de la Région Grand Est, de la Collectivité 
européenne d'Alsace, ainsi que la Ville de Strasbourg, pour leur aide, leur accompagnement et leur 
soutien constant dans le cadre de la cession du Basket Center. Je n'oublie pas non plus l'ensemble des 
membres de la commission juridique et financière qui m'accompagnent, me conseillent et m'ont 
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soutenu dans les moments les plus difficiles. Leur expertise, leur disponibilité et leur engagement ont 
été des atouts précieux tout au long de cette démarche. Depuis maintenant deux ans pour l'ensemble 
des partenaires institutionnels, et depuis la prise de fonction de la nouvelle municipalité de Strasbourg, 
leur écoute, leur engagement et leur mobilisation ont été déterminants dans l'avancement de ce dossier 
stratégique. Je leur adresse ma plus sincère reconnaissance pour la confiance qu'ils m'ont accordée et 
pour leur contribution active à la recherche d'une solution pérenne garantissant l'avenir de notre 
Comité et la poursuite de ses missions au service du basket-ball et de ses licenciés. Le Trésorier 
Général vous présentera tout à l'heure les éléments financiers relatifs à ce dossier. Avant de conclure, 
je souhaite adresser mes remerciements :  

• aux membres du Comité Directeur ;  

• aux commissions ;  

• aux salariés ;  

• à tous ceux qui œuvrent pour le basket dans notre département.  

Une pensée particulière pour Vincent Sery, qui partira à la retraite le 1er juillet. Merci pour son 
engagement au service de l’arbitrage. À compter du 11 août, Artaud Lux lui succédera. Je lui souhaite 
pleine réussite. Merci également à Julien Eid et à toute l’équipe du Basket Center. Merci enfin à 
l’ensemble des clubs pour leur confiance, leur engagement et leur accueil. Grâce à vous tous, notre 
discipline continue de progresser et de rayonner. Depuis deux ans, notre comité traverse une période 
exigeante. Mais nous avons tenu bon. Nous avons avancé ensemble. Comme le disait Billie Jean King : 
« Les champions continuent à jouer jusqu’à ce qu’ils réussissent. ». Cette phrase résume notre état 
d’esprit. Il me reste à vous et nous souhaiter une bonne assemblée générale et vous remercier pour 
votre attentive et aimable attention. Vive le basket bas-rhinois ! 

Approbation du PV de l’AG du 27 juin 2025 à 
GRESSWILLER 

Il est proposé à l’Assemblée d’approuver le Procès-Verbal de l’Assemblée Général du 27 juin 2025 : 

Le vote est le suivant :  
- 15 856 voix pour  
-          0 voix contre 

Il est adopté à l’unanimité. 
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Rapport moral du Secrétaire Général  
Blandine LE FRANC-LEHNEN  

Chers membres du comité, présidents et représentants de clubs, bénévoles, salariés et élus, C’est avec 
un grand plaisir que je prends la parole aujourd’hui pour dresser le bilan moral de notre saison 2025-
2026, la 2ème de notre mandat. Cette année encore, notre comité départemental a su faire vivre le 
basket avec passion, engagement et solidarité, malgré les défis rencontrés. Je remercie 
chaleureusement l’ensemble des acteurs qui œuvrent au quotidien pour faire rayonner notre sport : 
clubs, entraîneurs, officiels, éducateurs, bénévoles, familles et partenaires.  

Cette saison s’est placée sous la continuité de la saison précédente. Cette équipe a avancé en 
maintenant une dynamique de travail collective et constructive. La volonté commune de travailler dans 
l’intérêt du basket bas-rhinois fait que cette équipe a su relever l’ensemble des défis durant la 
saison 2025-2026.   

• Réunions du bureau : 10 réunions dans l’année  

• CODIR : 4 réunions dans l’année  

• Consultations à distance régulières pour une organisation souple et réactive, au service de 
l’intérêt collectif : 9 réunions (71BUREAU et 8 CODIR)  

L’un des faits marquant de cette saison 2025-2026 a sans aucun doute été l’augmentation 
significative, encore cette année, du nombre de licenciés puisque nous avons dépassé la barre des 
17000 au sein de notre CD. Nous avons atteint le nombre de 17156 licenciées : un record 
historique a été franchi, témoignant de l’attrait du basket et du dynamisme de nos 88 clubs.  

• 10569 hommes / 6587 femmes  

• 6354 seniors / 10802 jeunes  

• 281 licenciés micro basket (pour 7 clubs labélisés micro basket)  

• 120 licenciés VxE (basket santé, inclusif, baskettonik  

La saison 2025-2026 a été riche en actions de formation, de structuration et d’accompagnement 
technique sur l’ensemble du département.  

• 79 personnes formées au Brevet Fédéral à travers 4 sessions différentes  

• 345 entraineurs ont participé aux journées de présaison  

• 3 formations de secteur pour entraineurs non diplômés.  

• 182 jeunes en section sportive encadrés sur l’ensemble des 4 sites  

• Challenge U13 : Une augmentation du nombre de participant cette année. Il faut continuer 
dans cette voie.   

• Camp Remiremont : 220 inscrits sur les 2 stages de juillet 2025  
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• Fête du mini-basket sur 1 seul site le 14 juin à Illkirch qui a regroupée 1350 jeunes participants 
au total.  

• 4 filles et 5 garçons bas-rhinois intégrés dans le pôle espoir Alsace   

• Sélection départementale : Une belle saison chez les filles et les garçons   

• Organisation TIC Grand Est à Strasbourg fin février qui a été un franc succès avec la 
participation des CD … Avec la victoire des garçons et des filles sur les sélections du Bas-Rhin, 
champagne Ardennes et lorraine. Merci au club de Geispolsheim pour leur renfort dans 
l’organsiation.   

La saison s’est déroulée dans d’excellentes conditions grâce à l’engagement des clubs, dirigeants, 
entraineurs, officiels et bénévoles.  

Structuration des compétitions :  

• Mise en place de quatre niveaux : D1, D2, D3 et qualification Région.  

• 612 équipes engagées, preuve du dynamisme local  

• A l’issue des phases qualificatives :  

546 équipes en championnats départementaux  

36 équipes dans le nouveau championnat interdépartemental  

30 équipes qualifiées en compétitions régionales  

Nouveauté majeure : le championnat interdépartemental  

• Créé avec le CD68  

• Offre un niveau intermédiaire entre départemental et régional  

• 36 équipes du 67 engagées   

• Bilan très positif : rencontres équilibrées, progression cohérente, coopération renforcée entre 
comités.  

Finales départementales et interdépartementales  

• Moments forts de la saison avec un excellent niveau sportif  

• Organisation réussie grâce à l’implication des clubs hôtes et de leurs bénévoles.  

Autre nouveauté : la CCM jeunes  

• Destinée aux U13 et U15  

• Succès immédiat : activité pendant les vacances, forte participation, retours très positifs.  

• Dotations attractives du CM  
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• Des pistes d’amélioration sont déjà identifiées pour la saison prochaine.  

Point de vigilance :   

• Difficultés rencontrées : modifications tardives, reports, problèmes de communication  

• Appel à une meilleure anticipation et au respect des procédures (correspondant ou président, 
informations complètes).  

• Objectif : alléger la charge des bénévoles et fluidifier l’organisation  

La saison 2025-2026 confirme la bonne dynamique du basket jeunes, portée par des compétitions 
adaptées, des innovations réussies et un engagement collectif fort. La commission encourage tous les 
acteurs à poursuivre leurs efforts pour offrir aux jeunes des compétitions formatrices, équilibrées et 
attractives.  

La saison écoulée a été marquée :  

• 98 équipes féminines – 4 divisions (99 saison dernière)  

• 145 équipes masculines – 5 divisions (162 saison dernière)  

• 12 équipes U21 engagées dans une division unique (10 saison dernière)  

• Phases finales : véritable temps fort de la saison, elles ont été une belle réussite sportivement 
et humainement.  

• Les nouvelles règles liées notamment au nombre de rencontres à effectuer en phase aller 
doivent être plus précises.  

• Énormément de pb concernant les qualifications des coachs : 1 personne en qualité de coach 
ou d’assistant coach doit avoir la fonction entraineur sur sa licence.  

• Augmentation massive des incivilités sur les feuilles de marque.  

Les incivilités, qu’elles concernent des comportements agressifs envers les officiels, des tensions entre 
les équipes, ou de débordements en tribunes, ne sont pas à banaliser. Elles rappellent que le respect, 
la bienveillance et l’exemplarité doivent rester au cœur de notre pratique et de nos valeurs. Le comité 
s’engage à renforcer la prévention et la sensibilisation, afin de préserver les valeurs du sport.  

• 49 dossiers au total dans le Bas-Rhin cette saison (sur les rencontres départementales)   

• 12 dossiers pour et impliquant des clubs du CD67 évoluant en championnat Régional.  

• 67 dossiers sur 3 fautes Techniques (Hausse par rapport à l’année dernière 40)  

La saison a été dense pilotée avec rigueur par la commission.   

• 196 arbitres départementaux   

• 26 référents 3x3  

• 37 nouveaux arbitres formés  
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• 190 matchs à couvrir chaque week-end  

• 3 800 matchs couverts sur l’année  

• 94 arbitres départementaux observés  

• 34 écoles d’arbitrage au sein des clubs   

• 4 cursus de formation organisés  

 

En lien étroit avec le développement des compétitions 3x3, la commission a supervisé et accompagné 
l’arbitrage de 23 évènements tels que : business league inter entreprise, 
BC corporate series, Student night, Finales GE sport entreprise, Tournoi HOOPSnSKILL, NL Contest 
et d’autres encore... Les officiels ont répondu présents pour accompagner l’essor du 3x3.  

Organisation de nombreux évènements qui témoignent du dynamisme croissant de la pratique du 3x3 :  

• Business League Hiver : 6 stops (30/10/2025 - 10/01/2026 BC)   

• Student Night : 4 stops (11/2025 à 05/2026) BC   

• Corporate Series : 2 Stops (04/2026, BC)   

• Tournoi 3x3 de la Fédération Française du Sport en Entreprise (26/02, Schiltigheim)   

• Finale régionale de la Coupe de France Entreprise 3x3 (05/03 BC) + Formation   

• Open Start Hoops&Skill (17 et 18/04 Schiltigheim)   

• NL Streetball Contest (24/05 - Rotonde)   

• Open Plus Access Juniorleague (06/06 Holtzheim)   

• Open Start 3xHoltz’time (07/06, Holtzheim)   

• ASA 3x3 Contest (13/06, Weyersheim)   

• Accueil du Master de Ligue (14/06 Weyersheim)   

• Open Plus Access Superleague (14/06, Saverne)   

Actuellement, 39 salles restent non classées sur les 163 désignables, auxquelles s’ajoutent 13 salles non 
désignables sur FBI. En début de mandat, ce nombre s’élevait à 66. L’objectif est donc de visiter 
l’ensemble des salles non classées avant la fin du mandat afin de pouvoir les homologuer. Notre CD 
fait partie des plus actifs, en manière de mise à jour des documents de sécurité, PV, tests de charge 
des équipements sportifs et des homologations.  

• 85 salles classées H1 + 4 salles H1 ont un classement sous réserve  

• 32 salles classées H2  

• 3 salles classées H3 dont 1 en classement provisoire.  
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Cette saison, le comité a maintenu le format de cérémonie proposé l’an dernier pour récompenser les 
bénévoles méritants et célébrer les nouveaux arbitres ayant réussi leur examen. Cette soirée s’est 
passé dans la convivialité et la bonne humeur, et a de nouveau connu un franc succès,  

• 10 lettres de Félicitations  

• 15 Médailles de bronze CD67  

• 12 Médailles d'argent CD67  

• 16 Médailles d'or CD67  

• 10 Médailles de bronze FFBB  

Cette saison confirme la vitalité de notre comité : des projets concrets, une équipe impliquée, et une 
communauté mobilisée autour de la passion du basket. Merci à toutes celles et ceux — élus, bénévoles, 
techniciens, arbitres, clubs, partenaires — qui font vivre notre sport avec exigence et enthousiasme. 
Continuons ensemble à faire grandir notre basket, à valoriser l’humain, et à construire l’avenir.  

Approbation du rapport moral du Secrétaire Général  
Blandine LE FRANC-LEHNEN 

Il est proposé à l’Assemblée d’approuver le rapport moral du Secrétaire Général : 

Le vote est le suivant :  
- 15 856 voix pour  
-          0 voix contre 

Il est adopté à l’unanimité. 

Rétrospective de la saison 2025-2026 

Une rétrospective de la saison sous forme de montage vidéo est présentée aux participants. 
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Point financier par le Trésorier Xavier OBERNESSER 
Présentation des comptes  

Le Trésorier présente le bilan financier de l'exercice écoulé et remercie le Président pour sa confiance, 
les membres de la Commission Financière et Juridique, les salariés du Comité, ainsi que Lucas Dambach 
pour son accompagnement bénévole dans l'élaboration du bilan après son départ du Comité, Léo 
Ioannou pour avoir repris une partie de ses missions et Thierry Maetz pour sa contribution au travail 
réalisé avec l'Expert-comptable. 
 
Il rappelle que les documents comptables ont été transmis aux clubs avant l'Assemblée Générale et 
présente les principaux éléments du bilan. 
 
Le résultat de l'exercice fait apparaître un déficit de 304 625 €, conformément aux prévisions. 
 
Bilan – Actif 
 
L'actif immobilisé brut s'élève à 5 634 774 €, correspondant principalement à la construction du Basket 
Center. Après amortissements, sa valeur nette comptable est de 4 526 791 €. 
 
Les créances clients représentent 317 706 € en valeur nette après une provision pour dépréciation de 
36 196 €, constituée en raison des difficultés financières rencontrées par un club. Il est précisé qu'une 
part importante de cette créance a été régularisée avant l'Assemblée Générale. 
 
Les charges constatées d'avance s'élèvent à 37 207 €, principalement au titre des contrats d'assurance. 
 
Les disponibilités au 30 avril atteignent 218 893 €, en progression grâce au soutien de la Ligue et de la 
Fédération, permettant d'assurer la trésorerie durant la période estivale. 
 
Bilan – Passif 
 
Le report à nouveau de -752 622 €, cumulé au déficit de l'exercice (-304 625 €), porte les capitaux 
propres à -1 057 247 €, conséquence principalement du coût du Basket Center. 
Les subventions d'investissement figurent au passif pour 1 726 942 €, correspondant aux aides perçues 
lors de la construction du Basket Center. 
Une provision de 144 000 € a été constituée afin de couvrir les conséquences financières du contrat 
Kronenbourg signé lors de la précédente mandature. 
Les dettes se répartissent notamment comme suit : 

• 2 882 497 € d'emprunts bancaires  
• 30 931 € d'intérêts liés au moratoire bancaire, soldés depuis la clôture de l'exercice  
• 82 601 € correspondant aux encaissements anticipés du camp de Remiremont de juillet 2026  
• 1 079 758 € de dettes principalement envers la Ligue et la Fédération  
• 83 339 € de dettes sociales (salaires, charges et congés payés)  
• 43 000 € dus au restaurateur ScopResto à la suite de la fin du bail, remboursables après la 

vente du Basket Center  
• 62 430 € correspondant aux indemnités d'arbitrage d'avril réglées en mai ainsi qu'à des avoirs 

dus aux clubs  
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• 32 773 € de produits constatés d'avance 
Le total des dettes atteint 4 297 333 €, en augmentation en raison du financement du déficit 
d'exploitation du Basket Center. 
 
Compte de résultat 
 
Le chiffre d'affaires du Basket Center s'établit à 433 217 €, en baisse par rapport à l'exercice 
précédent. Cette diminution s'explique notamment par l'arrêt des prestations VIP du Racing, la perte 
de certains marchés dans le contexte de la mise en vente du Basket Center et le non-remplacement 
d'un poste, limitant les possibilités de développement. 
 
Les autres produits, d'un montant de 1 435 424 €, proviennent principalement des licences, pénalités 
et de l'arbitrage. 
 
Le Trésorier souligne également la baisse des charges de personnel, qui diminuent de 111 144 € sur 
un an, conséquence de la réduction progressive des effectifs. 
 
En conclusion, le Trésorier rappelle que l'exercice se clôture sur un déficit de 304 625 €. 
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Approbation des comptes 

Il est proposé à l’Assemblée d’approuver les comptes de la saison écoulée pour l’exercice allant 
du 1er juin 2025 au 31 mai 2026.  
 

Le vote est le suivant : - 15 856 voix pour  

- 0 voix contre,  

L’approbation se fait à l’unanimité  

 

Affectation du résultat 

Il est proposé à l’Assemblée d’approuver l’affectation du résultat c’est-à-dire d’affecter le déficit 
en report à nouveau.  
 

Le vote est le suivant : - 15 856 voix pour  

- 0 voix contre,  

L’approbation se fait à l’unanimité  
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Rapport du commissaire aux comptes  

Monsieur Bertrand HUCK du Cabinet d'expertise comptable ACTEX certifie l’exactitude des 
données présentées et met, cependant, des réserves sur la situation financière du Comité 
Départemental de Basketball du Bas-Rhin dans les années avenirs. 

Présentation du budget 2025/2026 

Le Trésorier Xavier OBERNESSER présente et décrit les chiffres présentés ainsi que les 
évolutions financières : 
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Adoption du budget prévisionnel 

A la suite du suffrage exprimé, il est proposé à l’Assemblée d’adopter le budget prévisionnel 
2026/2027. 

Le vote est le suivant : 
-         15 856 voix pour  
-         0 voix contre,  
 
L’approbation se fait à l’unanimité. 

Distinctions et Récompenses 2025-2026 

Sont récompensés pour la saison 2025/2026 :  
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Désignation des délégués à l’Assemblée Générale Fédérale 

Ont été proposés aux clubs les délégués suivants pour l’AG de la FFBB qui aura lieu le 03 octobre 
2026 à Lyon :  

Yann MONTAGNE, Jean-Marc SCHNELL, Xavier OBERNESSER, Armand KOST 

Cette proposition est approuvée à l’unanimité. 

Allocutions des personnalités 

Les personnalités présentes à l’AG ont pu faire une allocution aux clubs présents. Les personnalités 
présentes :  

• Denis DIGEL, Maire de Sélestat, a souhaité la bienvenue aux participants. Il est revenu sur 
l'histoire et le dynamisme des clubs sportifs de la ville ainsi que sur les nombreux talents 
sportifs issus du territoire. Il a également salué l'engagement des bénévoles, en rappelant les 
valeurs de solidarité, de partage et d'engagement portées par le sport collectif. 
 

• Éric MATHIEU, Adjoint au chef de la SDJES, a présenté les missions de la SDJES et rappelé 
l'importance de l'engagement associatif. Il a félicité les clubs ayant obtenu un label et est revenu 
sur les actions menées en faveur de la prévention des violences et de la féminisation du sport. 
Il a également rappelé le rôle d'accompagnement de la SDJES auprès des associations, 
notamment sur les aspects réglementaires et financiers, en invitant les clubs à solliciter les 
dispositifs de subvention existants. 
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• José MORENO, Président du Comité Départemental de Basket du Haut-Rhin, a remercié le 
Comité Départemental du Bas-Rhin pour son invitation. Il a souligné la qualité des relations et 
de la collaboration entre les deux comités départementaux. 

 
• Thierry BILICHTIN, Président de la Ligue Régionale Grand Est de Basket-Ball, a présenté 

les principaux enjeux actuels et futurs du basket régional, notamment l'évolution des 
championnats, les tendances démographiques et le nombre de licenciés. Il a évoqué les 
dispositifs de soutien tels que le Projet Sportif Fédéral (PSF), les perspectives liées à la Coupe 
du Monde de Basket 2031 ainsi que plusieurs orientations de la politique fédérale : tutorat des 
arbitres, dispositif « Tous Engagés », évolution des pénalités, développement des CTC, 
évolution du coût des licences et déploiement de l'opération « Hoops4School ». 

Clôture de l’Assemblée par le Président 
Yann MONTAGNE 

Avant de partager le moment convivial qui nous attend, je tiens à vous remercier sincèrement pour 
votre présence, votre participation et votre engagement tout au long de cette Assemblée Générale. 

Cette saison a une nouvelle fois démontré la richesse et le dynamisme de notre basket départemental. 
Grâce à l'implication de nos clubs, de nos bénévoles, de nos entraîneurs, de nos officiels, de nos 
dirigeants et de nos partenaires, nous continuons à faire progresser notre discipline et à transmettre 
ses valeurs. 

Les échanges de ce jour nous permettent d'aborder l'avenir avec confiance. Je suis convaincu que, grâce 
à notre esprit collectif et à notre passion commune, nous saurons relever les défis qui nous attendent 
et poursuivre notre développement. 

Je souhaite adresser une pensée particulière à l'ensemble de nos clubs, véritables acteurs de terrain, 
qui font vivre le basket au quotidien sur tout notre territoire. 

Merci à toutes et à tous pour votre confiance et votre engagement. Je vous donne rendez-vous la 
saison prochaine pour continuer à construire ensemble de beaux projets. D’ici là, profitez de cette 
période estivale pour vous ressourcer, prendre soin de vous et de vos proches. Je vous souhaite un 
excellent moment de convivialité, un bon appétit et encore une très belle journée. 

Vive le Basket Bas-Rhinois 

La Secrétaire Générale,     Le Président,  
Blandine LE FRANC-LEHNEN  Yann MONTAGNE 

 

 

 

 


